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KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM RAPORU

1.Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK), 06/12/2012 Tarihli 6362 Sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 17.Maddesi ve 03.01.2014 Tarihli 11-17.1 Kurumsal Yoénetim Tebligine dayanilarak
(Kurumsal Yénetim Tebligi) ile bazi Kurumsal Yonetim ilkeleri Borsa istanbul ‘ da (BIST) islem géren
sirketler igin zorunlu hale getirilmistir. Bu dogrultuda SPK’ nin zorunlu olarak uygulanmasini
Ongordigu hikimlere uyulmasi aynen kabul edilmis, Tebliglerde s6z konusu diger ilkelere uyum
saglanmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Petrokent Turizm A.S. , SPK nin “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi’ nin ekinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasina
onem vermektedir. Petrokent Turizm A.S. bu ilkelerin uygulanmasinin sirketimize, menfaat
sahiplerine ve nihayetinde (ilkemize getirecegi faydalarin bilincindedir.2023 yilinda ayrica
sirketimizin bilgilendirme politikasi gézden gegirilerek, ilkelere ve diizenlemelere uygun hale
getirilmistir. Oniimiizdeki dénemlerde de bu ilkele uyum icin mevzuattaki gelismeler, degisikler ve
uygulamalar dikkate alinarak gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

Sirketimiz Kurumsal Yonetim ‘in Prensipleri olan;
a-Adillik

b-Seffaflik

c-Sorumluluk

d-Hesap Verebilirlik

ilkelerini benimsemistir.

Sirketimiz blinyesinde kurumsal yonetim ¢alismalarinin takip edilmesi ve gozetilmesi igin,
Kurumsal Yonetim Komitesi Kurulmustur.

Kurulan Yonetim Kurulu Komiteleri aktif olarak gorev yapmaktadir.

Komite calisma esaslari internet sitesi (www.petrokent.com.tr) ‘inde yayinlanmistir. Komite
dyelerinin baskanlari Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyelerden olusturulmus olup, komitelerde bagimsiz
Uyelerin cogunlugu bulunmaktadir.

1.1.Uyum Zorunlulugu Bulunan ilkeler
Sermaye piyasasl Kurulu tarafindan yayinlanan (I1-17.1) sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi’’nin
ekinde yer alan uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin timiine uygunluk saglanmaktadir.

1.2.Uygulanmayan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Gerekgeleri

-Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.5.2 numarali ilkeye iliskin olarak; azlik haklari esas s6zlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha duslik bir orana sahip olanlara taninmamis olup, lilkedeki genel
uygulamalara paralel olarak azinliga mevzuattaki genel diizenlemeler cercevesinde haklar
saglanmstir.

-Kurumsal Yoénetim Tebligi’'nin 2.1.3 numaral ilkeye iliskin olarak; Sirketin Ana Pazar da yer
almasi nedeniyle; kamuya aciklanmasi gereken 6zel durum ve finansal tablo bildirimleri sadece
Tiirkce olarak Kap’ta agiklanmaktadir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 2.1.4 numaral ilkeye iliskin olarak; Sirketin Ana Pazarda yer
almasi nedeniyle, internet sitesinde yer alan bilgiler, sadece Tiirk¢e olarak aciklanmaktadir.
-Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 3.1.2 no lu maddesi uyarinca olusturulmasi gereken calisanlara
yonelik yazili bir tazminat politikasi bulunmamakla birlikte;

Turk is Kanunu’na gére bir hizmet yilini doldurmak kaydiyla sebepsiz olarak isine son verilen,
askere cagrilan, vefat eden veya 25 yil (kadinlar icin 20 yil) hizmetini tamamladiktan sonra emekli
olan ve emeklilik yasina ulasan (kadinlar icin 58 erkekler icin 60) personeline kidem tazminati
ddemekle yiukiimlidir. Odenecek tutar, her hizmet yili icin en fazla, 2012/1 sayih Kamu Gérevlileri



Hakem Kurulu karariyla belirlenen ve Maliye Bakanhg tarafindan duyurulan katsayilar
cercevesinde agiklanan kidem tazminati tavani ile sinirhdir.

-Kurumsal Yoénetim Tebligi’'nin 3.2.1 , 3.2.2 no lu maddeler uyarinca; Menfaat sahiplerinin
yonetime katilimi konusunda bir model veya sistem olusturulmamistir. Ancak Yonetim Kurulunda
yer alan bagimsiz Uyeler sirketi’ in ve pay sahiplerinin yani sira tim menfaat sahiplerinin de
yonetimde temsil edilmesini mimkin kilmaktadir. Sirket calisanlar, tedarikgiler, diger butln
menfaat sahiplerinin goriis ve Onerilerini dikkate almakta olup 6nemli bir ¢ikar gatismasinin
yasanmayacagi distindlmektedir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 3.3.3., 3.3.4., 3.3.5., maddeler uyarinca kismen veya tamamen
uymadigini  degerlendirmekte olup, bununla ilgili olarak ©6nemli bir ¢ikar g¢atismasinin
yasanmayacagi distindlmektedir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.3.9. numarali ilkeye iliskin olarak; yénetim kurulunda kadin iliye
22.03.2022 tarihinde 2021 yilina ait yapilan olagan genel kurulunda yeni dénem igin 3 yiligina
bagimsiz yonetim kurulu iliyesi olarak bir kadin liye segilmis ve atanmistir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.2.8 no lu maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin goérevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar, sirket sermayesinin %25 ini asan bir
bedelle sigorta yaptiriimamis olup Yonetim kurulu Gyelerimizin is hayatindaki tecriibeleri baz
alinarak sirkete verecegi zararlar diistinilmemektedir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 4.4.7 numarali ilkeye iliskin olarak, yonetim kurulu Gyelerinin is
deneyimleri ve sektorel tecriibelerinin Yonetim Kurulu’na énemli katkisi dolayisiyla sirket disinda
baska gorevler almasi sinirlandiriimamistir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 4.5.5 numarali ilkeye iliskin olarak; Komitelerde goérevlendirme
yonetim kurulu Uyelerimizin bilgi birikimi ve tecribeleri dikkate alinarak, ilgili mevzuat
dogrultusunda vyapilmakta, bazi yonetim kurulu Uyelerimiz birden ¢ok komitede
gorevlendiriimektedir. Ancak birden fazla komitede gérev alan lyeler, iliskili konularda goérev
yapan komiteler arasi iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmaktadir.

-Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 4.6.5 numarali ilkeye iliskin olarak; finansal tablo dipnotlarimizda
yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere yapilan 6demeler genel
uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya agiklanmaktadir.

istisnai nitelik arz eden heniiz uygulanmayan prensiplerinde, bugiine kadar menfaat
sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol agmamis olmakla birlikte, bir stire¢ dahilinde
uygulanmasi planlanmaktadir.

Zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerine de tam uyum amaglanmakla birlikte; ilkelerin
bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelerin ise piyasanin ve sirketin mevcut yapisi ile
tam ortismemesi gibi nedenlerle tam uyum heniliz saglanamamistir. Henlz uygulamaya
konulmamis olan ilkeler izerinde ¢alisiimakta olup; sirketimizin etkin yonetimine katki saglayacak
sekilde idari, hukuki ve teknik alt yapi g¢alismalarinin tamamlanmasi sonrasinda uygulamaya
gecilmesi planlanmaktadir.

Asagida yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporumuz, Sirketimizin kurumsal
internet sitesi (www.petrokent.com.tr) ‘inde yayinlanmaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2.Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi
Tebligde belirtilen gorevlerin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla Petrokent Turizm
Anonim Sirketi pay sahipleri ile olan iliskilerini ylritmek amaciyla 04.12.2014 Tarihinde Y6netim
Kurulu karariyla 01.01. 2015 Tarihinden gecerli olmak lizere biinyesinde Yatirimci iliskiler Birimini
olusturmustur.



Boliim yonetici ve ¢alisan bilgileri (lisanslar dahil)

Yatirimcilarla iliskiler Biriminde Calisanlar:

Yatirimci iligkileri Yoneticisi: Bahtim KARA:(312) 467 15 15 b.kara@petrokent.com.tr
Sahip oldugu lisanslar:

Sermaye piyasasi faaliyetleri diizey 3 lisans no :207635
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi no :701555
Kredi Derecelendirme Lisansi No 1601524
Tirev Araclar Lisansi No :304259

Yatirimai iliskileri Uzmani: Akin OKYAY :(312)467 15 15 akinokyay@petrokent.com.tr
Boliimiin faaliyetlerine iliskin raporun yonetim kuruluna sunulma tarihi,
Yatirnrmci iliskiler birimi 2023 yilina ait raporunu 26.01.2024 Tarihinde Yénetim kuruluna
sunmustur.
Boliimiin yiriittigii baglica faaliyetler,
Birimin ylrittugl baslica faaliyetler arasinda sunlar yer alir:
-Sirketimizin, bireysel ve kurumsal yatirimcilara tanitimin yapilmasi; potansiyel yatirimcilarin ve
hissedarlarin bilgilendirilmesi,
-Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay
sahiplerinin bilgi taleplerinin karsilanmasi,
-Sirketimiz ve sektor hakkinda arastirma yapan lisans, ylksek lisans 6grencileri ile Gniversitelerdeki
o6gretim Uyelerinin bilgi taleplerinin karsilanmasi,
-MKK nezdinde pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli ve giincel olarak tutulmasinin saglanmasi,
-Sirket Genel Kurul Toplantisinin diizenlemelere ve sirket esas sézlesmesine uygun olarak
yapilmasi, pay sahiplerinin vyararlanabilecegi dokimanlarin hazirlanmasi, tutanaklarin talep
edenlere gonderilmesi,
-SPK’ nin 11-15.1 Sayili tebligi dikkate alinarak gerekli 6zel durum agiklamalarinin BiST VE SPK’ ya
bildirilmesi,
-Genel Kurul 6ncesi toplanti hazirliklarinin yapilmasi, ilgili dokiimantasyonun hazirlanmasi, ana
sozlesme degisikliklerine iliskin 6n izinlerin alinarak Genel Kurul’ un onayina sunulmasi,
-Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisikliklerin takip edilmesi ve sirket
ilgili birimlerinin dikkatine sunulmasi.
Boéliime yapilan basvuru ve pay sahiplerine verilen yanit sayisi
1-Elektronik posta ile 44 adet basvuru yapilnmis olup elektronik posta ile cevaplanmustir.
2-Telefon ile 55 defa bilgi istenmis, istenen bilgi telefon ile cevaplanmistir.
3-Universitelerden 8 adet arastirma anketi cevaplanarak génderilmistir.
Yatinnma iligkileri boliimiiniin gorevinin, diger birimler tarafindan yerine getirilmesi s6z konusu
ise bu durum ayrica belirtilecektir.
Sirketimizde, pay sahipleri ile iliskiler, Yatirimci iliskiler birimi tarafindan yuritilmektedir.
3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
-Pay sahiplerinin bilgi talepleri

Petrokent Turizm A.S. de bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri
arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Pay sahipligi haklarin kullanilmasinda ilgili Mevzuat’ a, Esas sozlesmeye ve diger sirket ici
dizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tirli 6nlem alinmaktadir.
Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil tim pay
sahiplerine “esit islem ilkesi ”ne uygun muamele edilmektedir.
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Sirket ile ilgili gelismelerin yer aldigi sunumlar ve finansal bilgiler ile yatirimcilarin ve pay
sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek her tirli bilgi, glincel olarak sirketin kurumsal
internet sitesi (www.petrokent.com.tr) ‘inde yayinlanmaktadir.

2023 Yilinda pay sahibi haklarinin kullanimi ile ilgili olarak, Sirket’ e intikal eden herhangi bir
yazili/sézlii sikdyet veya agilan idari/kanuni takip bulunmamaktadir.

Ozel denetgi

Ana sozlesmemizde 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir.
Bu yonde hissedarlarimizdan herhangi bir talep de gelmemistir. Ayrica sirket faaliyetleri, Bagimsiz
Dis Denetgi ve i¢ Denetgiler tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.

Sirket faaliyetleri, Genel Kurulun bilgisi dahilinde Yénetim Kurulunca atanan Bagimsiz
Denetgi tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir. 2023 yili faaliyetlerinin bagimsiz dis
denetimi Denetgci C&C Bagimsiz Denetim VE Yoénetim Damgsmanhgi A.S. tarafindan
gergeklestirilmekte olup bu husus internet sitesinde ilan edilecektir.
4.Genel Kurul Toplantilari
Genel Kurul toplantilari, pay sahiplerinin katihmini kolaylastirmak amaciyla, Sirket Merkezi'nin
bulundugu Ankara’da yapilmaktadir.

Genel Kurul toplantilarindan 6nce, gindem maddeleri ve “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani” ve
“Vekaleten Oy Kullanma Formu” Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), SPKn., SPK'nin ilgili teblig,
dizenleme ve kararlari ile Teblig’e uygun olarak yasal siresi icerisinde toplantidan 6nce pay
sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmaktadir. Tim ilan ve bildirimlerde TTK, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme/Kararlari, Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)
dizenlemeleriile Esas Sozlesme “ye uyulmaktadir.

Genel Kurulun toplanacag yer, giindem ve vekaletname érnegi, Genel Kurul ilanlari Genel Kurul
Toplantilarindan 6nce pay sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla, ilan ve toplanti glinleri harig
olmak lizere toplanti gliniinden en az (¢ hafta dnce:

-Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde,

-Sirket internet sitesinde,

-Turkiye Genelinde Yayin yapan bir gazetede,

-Elektronik imza sahibi pay sahipleri bakimindan Merkezi Kayit Kurulusunun Elektronik Genel Kurul
Sisteminde yayimlanmaktadir.

-Genel Kurul toplantilarinin toplanma usulli, pay sahiplerinin katilmini en Ust seviyede
saglamaktadir. Genel Kurul Toplantilari elektronik ortamda da yapilmaktadir.

-Genel Kurul toplantilari, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde, pay sahipleri icin
mimbkiin olan en az maliyetle ve en az karmasik usulde gerceklestirilmektedir.

-Sirket’te nama vyazili pay bulunmamaktadir. Pay senetlerinin tamami Merkezi Kaydi Sistem
(“MKS”) blinyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK ve MKK dizenleme/kararlarina uygun
olarak kaydilestirilmistir.

-Sirket’in 2022 yili faaliyet sonuglarinin gériisiildiigii Olagan Genel Kurul Toplantisi 22 Mart 2023
tarihinde Sirket Merkezi’nde yapilmistir. Toplantilara davet Esas Sozlesme’ye uygun olarak
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi (“TTSG”)’'nde ilan edilmis ve KAP’ta yayimlanmistir.

Genel Kurul Toplantisina davet Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kanunu(SPK)
hikimlerine gore, Yonetim Kurulunca Yapilmaktadir. Genel Kurulun yapilmasi icin Yonetim Kurulu
Karari alindigi anda KAP’ a aciklamalar yapilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Genel Kurulumuz Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi gézetiminde yapilmaktadir.2022
Yilindaki Genel Kurulda sirket ortaklarinin yaptigi 6nerilerden sirketimizin uzun vadeli stratejileri
ile ortiisenler dikkate alinmigtir.




Yillar itibariyle, Genel Kurul Tutanaklari ve Hazir Bulunanlar Listesinin timiine Sirket Genel
Merkezimizden ulagsmak miimkin oldugu gibi, sirketin web sitesinde de mevcuttur. Ayrica, son 5
yila ait Genel kurul Toplanti Tutanaklarina ait “pdf”’ dosyalarina ilgili web sitemizden ulasilarak
incelenebilir.

-Genel Kurul Toplantisi 6ncesinde, glindem maddeleri ile ilgili herhangi bir 6neri veya giindeme
madde eklenmesi yoniinde bir talep gelmemistir.

Bagimsiz YKU ¢ogunlugunun onayi alinamamasi nedeniyle GK’a tasinan islemler yoktur.

-Toplanti Bagkani TTK, SPKn. ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurul toplantilari éncesinde pay
sahiplerinin incelemesine agik bulundurulan dokiimanlar tzerinden gerekli hazirliklarini yapmistir.
-Genel Kurul Toplantilar’nda fiziki oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilmakta, ayrica
elektronik olarak yapilmakta olan genel kurulumuzda oylamalar fiziki olarak katilmayanlar
elektronik ortamda oy kullanmaktadir. Oy kullanma prosediri toplantilara iliskin ilanlar sirasinda
Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimaninda ve toplantinin basinda pay sahiplerine duyurulmaktadir.
-Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na iliskin olarak hazirlanan, 01.01.2022-31.12.2022 hesap
dénemine ait Bilanco ve Kar veya Zarar Tablolar (diger tablolar ve dipnotlari ile birlikte “Finansal
Rapor”), Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul ilan Metni, Bagimsiz Denetim Raporu, Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve Vekaleten Oy Kullanma Formu ile Tebli§ kapsaminda gerekli
aciklamalari iceren tim bilgi notlari, SPK Dizenleme ve Kararlari ile Sirket Esas Sozlesmesi'ne
uygun olarak Olagan Genel Kurul Toplantisi tarihinden 3 hafta dnce pay sahiplerinin incelemesine
acik bulundurulmus ve (www.petrokent.com.tr) adresindeki Kurumsal internet Sitesi’nde yer
almistir. Genel Kurul Toplantisi’nin tarihinin ilanindan itibaren pay sahiplerinden gelen sorular YiB
tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK diizenleme/kararlarina uygun olarak
cevaplanmistir.

4.1. 2022 Faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul

22 Mart 2023 tarihinde yapilan ve 2022 yili faaliyetlerinin gériisiildiigii Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda toplanti nisabi %80,21 olurken, Sirket sermayesini temsil eden 24.883.200,00 adet
paydan, 19.957.631,48 adet payin asaleten, O(sifir) payin vekdleten toplam 19.957.631,48 pay
toplantida temsil edilmistir.

Genel Kurul Toplantilar’na, pay sahipleri, Biitiin Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirket calisanlari ve
bagimsiz denetim kurulusu temsilcileri katilmis, ancak diger menfaat sahipleri ve medya kurulusu
temsilcileri katilmayi tercih etmemistir.

Genel Kurul Toplantilar’nda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilmakta; pay sahiplerine esit sartlar altinda dislincelerini agiklama
ve soru sorma imkani verilmekte ve saglikli bir tartisma ortami yaratilmaktadir. Elektronik olarak
yapilan genel kurulumuzda sorular sorulmakta ve cevaplanmaktadir. Genel Kurulda s6z alan tiim
hissedarlar sirket faaliyetleri hakkinda goris belirtip sirket yonetimine soru sorarak bilgi talep
edebilmekte ve kendilerine yanit verilmektedir. Bagimsiz YKU ¢ogunlugunun onayi alinamamasi
nedeniyle GK’a tasinan islemler yoktur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda, Teblig’e gore; yonetim kontroliini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagli ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayri bir gindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 2022 yilinda, yonetim
kontroliini elinde bulundurun pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu




bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
baglh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin
veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

22 Mart 2023 tarihinde yapilan ve 2022 yili faaliyetlerinin gériisiildiigii Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda Sirket’in 2022 yilinda vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluglarina yapmis oldugu
bagis yapiimadigi ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Genel Kurul Toplantisi tutanaklari, gecmis yillar dahil olmak (izere, Sirket’'in Kurumsal internet
Sitesi (www.petrokent.com.tr) nde yer almaktadir.

Genel Kurul Toplantilar’na, pay sahipleri, Biitiin Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirket calisanlar ve
bagimsiz denetim kurulusu temsilcileri katilmis, ancak diger menfaat sahipleri ve medya kurulusu
temsilcileri katilmayi tercih etmemistir.

Genel Kurul Toplantilar’nda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilmakta; pay sahiplerine esit sartlar altinda dislincelerini agiklama
ve soru sorma imkani verilmekte ve saglikli bir tartisma ortami yaratiimaktadir. Elektronik olarak
yapilan genel kurulumuzda sorular sorulmakta ve cevaplanmaktadir. Genel Kurulda s6z alan tim
hissedarlar sirket faaliyetleri hakkinda goris belirtip sirket yonetimine soru sorarak bilgi talep
edebilmekte ve kendilerine yanit verilmektedir. Bagimsiz YKU ¢ogunlugunun onayi alinamamasi
nedeniyle GK’a tasinan islemler yoktur.

Olagan Ustii Genel Kurul Toplantisi’nda, Teblig’e gore; ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagli ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasl hesabina yapmasi ya da ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Gzere ayri bir glindem maddesi
olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 2023 Yilinda Yapilan genel
kurulda, yonetim kontrollni elinde bulundurun pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortakhk veya bagli ortaklklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tlriinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemleri
bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplantisi tutanaklari, gecmis yillar dahil olmak (izere, Sirket’in Kurumsal internet
Sitesi (www.petrokent.com.tr) nde yer almaktadir.

5. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Sirket’te oy hakkinin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan kacinilmakta; her pay sahibine, oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. E.G.K. bu islemi
kolaylastirmaktadir.

Esas Sozlesme’de oy hakkina “lst sinir” getirilmesi ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir.



Esas Sozlesme’ye gore Sirket’te imtiyazh pay bulunmamaktadir. Sinir 6tesi de dahil olmak Gzere
her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati (E.G.K.)saglanir.

Esas Sozlesme’ye gore Sirket’'te her payin “bir oy hakki” bulunmaktadir.

Esas Sozlesme’ye gore Sirket'te oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren belirli bir siire sonra
kullanilmasini 6ngorecek sekilde herhangi bir kisitlayici diizenleme bulunmamaktadir.

Esas Sozlesme’de pay sahibi olmayan kisinin, temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen
hikim bulunmamaktadir.

Pay sahipleri, azinlik paylarinin yénetimde temsil edilmesi yonlinde herhangi bir talepte
bulunmamiglardir.

Sirket’in pay sahipleri arasinda, karsilikli istirak iliskisi icinde olan sirketler bulunmadigindan, Genel
Kurul’da bu yénde oy kullanilmamistir.

Karsilikli igtirak

Ortaklarimiz arasinda bizim istirakimiz olan tiizel kisi yer almamaktadir.

Azlik Haklar

Azlk haklarinin esas s6zlesme ile %5’den daha disik olarak belirlenmesi diizenlenmemistir.

Esas Sozlesme ‘ye gore Sirket’te her payin “bir oy hakki” bulunmaktadir.

6. Kar Payi Hakki

Sirket, TTK; Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlari; Vergi Yasalari, ilgili
diger yasal mevzuat hiikimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi'nin ve Genel Kurul Karari dogrultusunda
kar dagitim karari alinir ve kar dagitimi yapilir.

Net dagitilabilir donem kari olustugu takdirde kar dagitimi, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK
dizenlemelerinde 6ngorilen sireler icerisinde, genel kurul toplantisini takiben en kisa siirede
yapiimaktadir.

01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine iliskin kdr dagitim tablosunda dagitilabilir dénem kéri
olustugundan, 22 Mart 2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2022 yili hesap
dénemine iliskin olarak kdr dagitimi ge¢mis yillar zararina mahsup yapilmasina ve sirket
yatinnmlarinda kullanilmasina karar verilmistir.

Sirketimizin Kar dagitim politikasi, Esas s6zlesmenin “Kar dagitimi” na iliskin 38.ve 39 ‘ uncu
maddeleri gergevesinde tatbik olunur. Kar Payi dagitiminda, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri,
yatirim ve Finansman planlari ile karlihk durumu da dikkate alinarak, S.P.K. tebliglerine gore hesap
edilen dagitilabilir karin SPK “ nin Seri IV No:27 Tebliginde belirtilen orandan asagi olmamak tizere
Genel Kurulca saptanacak kisminin, nakit veya belli oranda bedelsiz olarak dagitiimasina, keyfiyet
Genel kurulun olmak tzere karar verilir.

Sirket karina katilim konusunda ana s6zlesmemizde imtiyaz bulunmamaktadir.

7. Paylarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesi’nde, pay devrini kisitlayan herhangi bir hikiim bulunmamaktadir.

Sirket Esas S6zlesmesi’'nde de diizenlendigi izere paylarin devrinde, TTK, SPKn., Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili sair diizenlemeleri, MKS kurallari ve hisselerin
kaydilestirilmesi ile ilgili sair dlizenlemelere uyulur.

Esas sozlesmedeki pay devrini kisitlayici hiiklimler

Ana sozlesmemizde, Sirket hisse senetleri Umumi Heyet Toplantisindan 6nceki yedi glin icinde
devir ve ferag olunamaz hikmi mevcut "tur.



BOLUM Il -KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8.Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz bir kurumsal yonetim ilkesi olan kamuoyunu aydinlatma ve seffaflik konusunda ticari sir
mahiyetinde olan ve sirketin rekabet giclni engelleyen bilgileri de dikkate alarak mevzuatin
Ongordlgu veya piyasa fiyatini etkileyebilecek tiim agiklamalari kamuya duyurmaktadir.

-Piyasa fiyatini ve yatirirm kararlarini etkileyebilecek her tiir 6zel durum agiklamasi en hizli sirede
Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya iletilir.

-Ozel durum aciklamasi Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya aciklanana kadar
sirketin icsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinde bulunmayan kisilerle bu 6zel duruma iliskin bilgi
paylasimi yapilmaz.

-ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen siireler dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla
duyurulan finansal raporlar, daha sonra sirket internet sitesinde de ilan edilir.

-Basin-yayin organlarinda ¢ikan ve agiklama yapma yukimliligi dogurmayan haber ve séylentiler
icin sirket tarafindan herhangi bir agiklama yapilmaz.

-Sirket internet sitesi pay sahiplerinin bilgi edinmesi igin gerekli tim bilgileri icerecek sekilde
diizenlenmis olup bu bilgiler periyodik olarak glincellenir.

-Yatirimet iliskileri Birimine yoneltilen sorular yazili veya sézlii olarak cevaplandirilir.

-Sermaye, yonetim ve denetim bakimindan sirketin dogrudan ve dolayl olarak iliskide bulundugu
gercek ve tizel kisiler ile sirket arasindaki 6nemli nitelikteki hukuki ve ticari iliskiler sirketin finansal
raporlarinda agiklanir.

9. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Kamunun aydinlatilmasinda, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. ve SPK dliizenleme /kararlarina
uygun olarak Sirket’in Kurumsal internet Sitesi www.petrokent.com.tr aktif olarak kullaniimaktadir.
Sirketimiz, yatinmci iliskilerini daha etkin ve hizh sekilde slrdiirebilmek, hissedarlarla stirekli
iletisim icinde olmak amaciyla, resmi web sitesi, www.petrokent.com.tr ‘ de Tiirkce olmak lizere
KAP’ ada gonderilen mali tablolar ve dipnotlari, 6zel durum agiklamalarini ve aylik bildirimleri
yayinlamaktadir.

-Ticaret Sicil Bilgileri

-Sirketin ortaklik yapisi

-Yénetim Kurulu Uyeleri ve sirket (ist yénetimi hakkinda bilgi

-Sirket Ana s6zlesmesi

-Faaliyet raporlari

-Ozel Durum Raporlari

-Kurumsal Yonetim uyum Raporu

-Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesi

-Vekaletname ornegi

-Mali Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari

-Genel Kurul Gliindemi

-Gazete ilanlari

-Duyurular

Kurumsal internet Sitesi www.petrokent.com.tr’nde “ilkeler” de belirtilen hususlara yer verilmekte olup,

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu yer almaktadir.

Gergek kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirketimizin nihai hdkim ortak pay oran ve tutar sahipleri:

ADI SOYADI PAY ORANI  PAY TUTARI

Nurullah ERCAN (%80,00) 19.906.856,08
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10. Faaliyet Raporu
2022 yili Faaliyet Raporu ile 2022 yili ara dénem Faaliyet Raporlari, TTK, Giimriik ve Ticaret
Bakanhgi’'nin “Sirketlerin Yilik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yénetmelik” ve SPK’nin 1I-14,1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” ve Teblig hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmaktadir.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

11.Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda gerektik¢e toplantilara davet
edilerek veya telekomiinikasyon araclari kullanilarak bilgilendirilmektedir. Menfaat sahiplerinin
yonetime katilimi igin 6zel bir mekanizma bulunmamakla birlikte, ilgili birimlere ilettikleri goris ve
Oneriler sirketimiz yonetimi tarafindan uzun vadeli stratejilerimizle oOrtlistigl Olglide dikkate
alinmaktadir

isbu Raporu’n birinci béliimiinde ayrintili olarak agiklandigi tizere tiim paydaslara Sermaye Piyasasi
Mevzuati, SPKn., SPK dizenlemeleri/kararlari ile Sirket Bilgilendirme Politikasina uygun olarak
belirlenen araglar vasitasiyla bilgilendirme yapilmaktadir. Pay sahipleri ve menfaat sahipleri ile
“Bilgilendirme Politikasl” kapsaminda ancak yetkilendirilmis kisiler iletisim kurabilir. Bu kisiler
disinda yer alan galisanlarimiz, Sirket disindan gelen soru ve bilgi taleplerine cevap veremezler.
Menfaat sahipleri, Sirket ile ilgili bilgilere, diizenlenen toplantilar, sunumlar ve Kurumsal internet
Sitesi www.petrokent.com.tr) araciligiyla, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sirket Bilgilendirme
Politikasina uygun olarak ulasabilmektedir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri tarafindan Sirket’e iletilen talepler degerlendirilmekte ve ilgili birimler ile de
temas kurulmak suretiyle, ¢6ziim 6nerileri gelistiriimektedir. Sirket ¢alisanlarinin, mevzuata aykiri
ve etik acidan uygun olmayan islem ve davranislarinin Sirket’e sikayet/ihbar edilmek istenmesi
durumunda, gerekli iletisim araclari mevcuttur.

Esas Sozlesme 'de, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini dngéren bir diizenleme yer
almamaktadir.

Calisanlarin Sirket’in genel faaliyetleri ve uygulamalari hakkinda bilgilendirilmesi ve 6nerilerinin
alinmasi islevi, Sirket’in internet Sitesi araciligiyla yiritilmektedir.

13.insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizde insan Kaynaklari politikasi kapsaminda, personel alimina ve terfi mekanizmasina iliskin
kriterler belirlenmistir.

insan Kaynaklari siireci olarak amacimiz;

-Sirketimizi gelecege tasiyacak calisanlari ise almak,

-Adil Gcretlendirme politikalari olusturmak,

-Bireysel performansi degerlendirmek,

-Basaril calisanlari 6dullendirmek/takdir etmek,

-Sirket hedefleri ve is gereklilikleri dogrultusunda calisanlarin egitimini ve gelisimini saglamak,
ilkelerine bagl kalarak, insan giicimiiziin yetkinliklerini siirekli gelistirmek ve global rekabet
ortaminda kalici Ustlinligiimiizii korumaktir. insan kaynaklari birimimize yil icinde calisanlar
tarafindan, ayrimcilik yapildigina iliskin herhangi bir sikdayet ulasmamustir.

Calisanlarimiz, kendilerinden beklenen performans ve sorumluluklarini asan istisnai basarilar
gosterir ve/veya calismalar yaparlarsa, takdir edilmeleri ve 6dullendirilmeleri gerekliligine; bu tarz
oddllerin, calisanlarin standardin Otesinde caba gostermesini saglayacagina ve énemli basarilara
imza atmalarini tesvik edecegine inanilmaktadir.
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Calisanlar arasinda ayrim yapilmamakta ve tim calisanlara “esit” muamele edilmektedir. Bu
konuda donem igerisinde Sirket yonetimine ve/veya Yonetim Kurulu Komiteleri ‘ne ulasan
herhangi bir sikdyet bulunmamaktadir. Calisanlar ile iliskiler insan Kaynaklari Miidiiri tarafindan
ylritilmekte olup, calisan temsilcisi atanmamistir. Sirket’te sendikali personel bulunmamaktadir.
Tazminat Politikasi; Tirk is Kanunu’na gére bir hizmet yilini doldurmak kaydiyla sebepsiz olarak
isine son verilen, askere c¢agrilan, vefat eden veya 25 yil (kadinlar igin 20 yil) hizmetini
tamamladiktan sonra emekli olan ve emeklilik yasina ulasan (kadinlar icin 58 erkekler icin 60)
personeline kidem tazminati 6demekle yiikiimlidiir. Odenecek tutar, her hizmet yili icin en fazla,
2012/1 sayih Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu karariyla belirlenen ve Maliye Bakanligi tarafindan
duyurulan katsayilar cercevesinde acgiklanan kidem tazminati tavani ile sinirli olmak tizere, bir aylik
maasa esittir.

Calisanlarla iliskileri yiritmek lizere temsilci atanmamustir.

Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgi

Musteri memnuniyeti 6ncelikli ve vazgecilmez hedefimizdir. Sirketimizin Konaklama Tesislerinde
Musteri memnuniyeti diizenli olarak raporlanip takip edilmektedir.

Sirket, hizmetlerin pazarlanmasinda ve satisinda misteri memnuniyeti saglayici her tirli tedbirler
ahnir.

Musterinin satin aldigi hizmete iliskin talepleri siratle karsilanir ve gecikmeler hakkinda sire bitimi
beklenmeksizin musteriler bilgilendirilir.

Hizmetlerde kalite standartlarina uyulur ve standardin korunmasina 6zen gosterilir. Bu amagla
kaliteye iliskin belirli bir garanti saglanir.

Musteri ve tedarikgiler ile ilgili ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen gésterilir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Tum cahsanlar gorevlerini esitlikci, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu sekilde yaritar.

-Calisanlar arasindaki iliskilerde, karsilikli saygi, gliven ve is birligi anlayisi esastir.

-Sirket kaynaklari ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilamaz, sirket
dahilinde siyasi faaliyet ylritilemez, siyasi partilere bagis yapilamaz ve siyasi kampanyalara
destek verilemez.

-Siyasi, sosyal ve dini gorusler calisma ortaminda ifade edilmez ve tartisiimaz.

-GCalisanlar, prensip olarak, sirket disinda ikinci bir iste galisamaz. Ancak, calisanlarin sosyal
sorumluluklarini yerine getirmesi tesvik edilir. Bu amacla, Yonetim Kurulunun onayi alinmak
suretiyle, kamu hizmeti yapan bir dernek, vakif, meslek veya egitim kurulusunda gérev alinabilir.
-Sirketin saygin imajinin  korunmasi ve gelistirilmesi icin tim ¢alisanlar Uzerlerine disen
sorumluluklari yerine getirir. Bu gergevede, tiim galisanlar kisisel hal ve davraniglarinin kanunlar ve
genel ahlak kurallari gergevesinde olmasina 6zen gosterir.

-GCalisanlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan bilgileri kendileri ve bagkalari lehine
kullanamaz.

-Calisanlar, sirket isleri ile ilgili dogrudan ve dolayl hediye kabul edemez, menfaat saglayamaz ve
sirketin is iliskisinde oldugu sahis veya firmalardan borg¢ kabul edemez.

-Basin ve yayin kuruluslarina demeg verilmesi, basinda yazi yayinlanmasi ve konferanslara
konusmaci olarak kat ilinmasi, sirketin i¢ diizenlemelerinde belirlenen kurallar ¢ercevesinde ve
Yonetim Kurulu Baskaninin onayinin alinmasi suretiyle gerceklestirilebilir.

Sirketimiz faaliyetlerinde cevreye duyarl hareket etmekte olup, dénem icinde cevreye verilen
zararlardan dolayi sirketimiz aleyhine herhangi bir islem yapilmamuistir.
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BOLUM IV -YONETIM KURULU

15.Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, en (st dizeyde etki ve etkinlik saglayacak sekilde yapilandiriilmaktadir. Bu konuda
SPKn., Teblig ve SPK Diizenleme ve Kararlarina uyuma azami 6zen gosterilmektedir. Konuya iligkin
esaslar Esas So6zlesme ile belirlenmistir;

a- Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in faaliyet alanina iliskin islem ve tasarruflar diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, Sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, finansal
tablo ve raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim goérmis kisilerden
secilmesi esastir.

b- Yonetim Kurulu, yuriarlikteki mevzuat ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan gorevleri
yerine getirmekle yikimludir. Gerek yasalar ve gerekse Esas Sozlesme dizenlemelerine goére
Genel Kurul kararini gerektirmeyen tiim is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.
c-Yonetim Kurulu, TTK, SPKn., Teblig ve SPK diizenleme ve kararlari, Esas S6zlesme ve ylrirlikteki
mevzuat hikimleri dogrultusunda gorevlerini ifa eder ve yetkilerini kullanir.

SPKn.’dan veya Esas Sozlesme ‘den dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, baskasina
devreden organlar veya kisiler, bu gorev ve yetkileri devralan kisilerin seciminde makul derecede
0zen gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.
Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse Esas Sozlesme ile kendisine ylklenen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari kismen sirket blinyesindeki komitelere islevlerini de
acikca belirlemek suretiyle ve fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.
¢-Sirket’in disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu’nun alacagi karar lzerine,
Sirket’in temsil yetkisi yonetim kurulu liyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas liyeye
veya mudur olarak Uglincu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi iglincl kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 0zglilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. TTK’nin 371, 374, ve 375’inci
maddeleri hikimleri saklidir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve imzalanacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin bunlarin Sirket adina imza koymaya yetkili kisilerin Sirket
unvani altina konmus imzalarini tasimasi sarttir.

d) TTK’nin 375’inci maddesi ile sermaye piyasasi mevzuati ve sair mevzuat hikimleri sakh kalmak
kaydiyla Yonetim Kurulu, Esas Sozlesme hiklUmleri ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 367’nci maddesi
cercevesinde diizenleyecegi ic Yonerge hiikiimleri cercevesinde, yénetimi kismen veya tamamen
bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine, 3’lUncl kisilere olusturacagi Kurul veya Komitelere
devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica gerekli gordigi takdirde yetkilerinin bir bélimini, Sirket islerinin belirli
kisimlarini, aldigi kararlarin uygulanmasinin izlenmesini tstlenecek murahhas tyeleri de saptamak
suretiyle gorev dagilmi yapabilir. Bu halde, Yonetim Kurulu murahhas Uyelerinin her birinin
sorumluluk alanlari, Yénetim Kurulu’nca belirlenir. Murahhas lyeler, kendilerine birakilan alandaki
bitlin yetkileri ve sorumlulugu devralmis olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle ve ancak
miinhasiran yonetim kurulunun yetkisine giren ve devri kabil olmayan yetki ve gérevleri muhafaza
edilmek kaydiyla, kural olarak diger yonetim kurulu tyelerinin sorumlulugu s6z konusu olmaz.
Yonetim Kurulu Gyelerinin yaridan fazlasi ylriitmede gorev Ustlenemez, bu husus 6zellikle Gyelerin
gorevlerinin tanimlanmasinda dikkate alinir.
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.Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim kurulu baskan ve lyelerin sirket konusuna giren bizzat veya baskalari adina yapmalari ve
bu tir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK hiikiimleri sakli kalmak sartiyla
genel kuruldan izin almaksizin bizzat veya bilvasita yapabilirler.,

16.Yénetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu

Sirketimizin Yénetim Kurulunda icraci, icraci olmayan ve bagimsiz tiyeler bulunmaktadir. Yénetim
Kurulu 5 Gyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerinin secildigi Genel Kurul toplantilarinda
Yonetim Kurulu Baskan ve vekili tespit edilmektedir. Dénem igerisinde Yonetim Kurulu
Uyeliklerinde bosalma oldugu takdirde Tirk Ticaret Kanunun 363.maddesi ve S.P.K. hikiimleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu’nun Teblig ile belirlenen oranda veya adette (yesi, bagimsiz lye niteligine haiz
adaylar arasindan segilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu (ye adaylarinin belirlenmesinde, aday
gosterilmesinde, sayisi ve niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda SPKn.,
Teblig ve SPK Duzenlemeleri/Kararlari ve yurirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hiukimlerine
uyulur.

Sirket’in mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir:

Yénetim Kurulu Uyeleri Gorev Sireleri

Adi Soyadi Yetki Sinirlari Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

Ali ERCAN Baskan ve Murahhas Uye 04.08.2023 04.08.2024

Akin OKYAY Baskan Yard. Ve Murahhas Uye 22.03.2022  22.03.2025

Yagsar AYSEV Yon. Krl. Uyesi 22.03.2022  22.03.2025

Kazim Serdar OZBEZEYEN Bgm. Yén. Krl. Uyesi 22.03.2022  22.03.2025

Sirel OZKAN Bgm. Yon. Krl. Uyesi 22.03.2022  22.03.2025
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin O0zgecmisleri Sirket’in Kurumsal internet Sitesi

www.petrokent.com.tr)’'nde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu liyeleri en fazla ii¢ yil icin secilebilmekte ve siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilmektedir. Yonetim Kurulu Uyeleri, 22.03.2022 tarihli Olagan Genel Kurul’da 3
yilligina 22.03.2025 Tarihine kadar 2024 hesap ve faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel
Kurul’a kadar gorev yapmak iizere segilmislerdir.

Yonetim Kurulu'nda iki bagimsiz Gye bulunmaktadir. Teblig’e uygun olarak Yénetim Kurulu’nun
1/3’G bagimsiz tyelerden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Bagkani ve icra Kurulu Baskani (Baskan
Vekili) ayni kisi degildir. Yonetim Kurulu’nun yaridan fazlasi icrada gorevli degildir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden “bagimsizhk” sartini sagladiklarina dair “yazili beyan”
alinmaktadir. Rapor tarihi itibariyla Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, bagimsiz olma ézelligini
kaybetmesine yol acan bir durum s6z konusu olmamistir.
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Yénetim Kurulu Uyelerinin Oz geg¢misleri asagida yer verilmektedir.

Ali ERCAN - Yonetim Kurulu Bagkani

Ali Ercan, 1986 yilinda Konya’da dogdu. TED Ankara Koleji'nde lise egitimini, ingiltere Leicester
Universitesi isletme bélimiinde lisans egitimini tamamladi.

Ali Ercan seramik, turizm, maden gibi sektorlerde faaliyet gosteren Ercan Sirketler Grubu
biinyesinde Genel Mudiir, Yénetim Kurulu Uyeligi, Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve Yénetim
Kurulu Baskanlig gérevlerini yiriitmektedir. Ozellikle seramik ve granit tiretimi ile finansal yénetim
konularinda Ust dlizey bilgi ve deneyime sahiptir.

insaat, turizm, seramik alanlarinda ¢ok sayida projeyi hayata gecirmis olan Ali Ercan, cesitli sivil
toplum kuruluslarinda da kurucu Uye olarak yer almaktadir.

Akin OKYAY - Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

1971 yili Ankara dogumludur. Ankara Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 1989 ve Gazi
Universitesi Mesleki Egitim Fakiltesi Turizm isl. Ve Otel. Og. Bélimi 1993 Mezunudur. 1993
Yilinda Petrokent Side Tatil kéyiinde calismaya baslamis, Yiyecek icecek Midiirligii, Onbiiro
Madurligh ve Genel Midir Yardimciligi Gorevlerinde bulunmus, 1997 yilindan itibaren Genel
Mudurlik Operasyon Mudurliglu Kadrosunda ¢alismaya devam etmis. Bu slire boyunca Sirketin
Spk ve Borsa istanbul islemleri basta olmak Uzere, i¢c denetim, Abant Tatil Kéyl Pazarlama
Faaliyetleri ve diger tim operasyonlardan sorumlu olarak calismistir. 31.12.2020 tarihinden
itibaren bu gorevlerine ek olarak Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi Goérevine getirilmistir. 36 Yillik
Turizm Calisma hayatinin 28.yilini Petrokent Turizm A.S. blinyesinde ¢alisarak gecirmistir. Evli ve 2
Cocuk babasidir.

Yasar AYSEV- Yénetim Kurulu Uyesi

1939'da Adana’da dogdu. 1957 yilinda istanbul Haydarpasa Lisesinden, 1962 yilinda Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi'nden mezun oldu. Gazetecilige 1960 yilinda SBF’ de &grenciyken Oncii gazetesinde
basgladi. Daha sonra 1961 vyilinda diinya gazetesinde c¢alismaya basladi. Askerlik goérevini
tamamladiktan sonra Falih Rifki Atay’in basyazari, Bedii Faik’in de sahibi ve yazari oldugu diinya
gazetesinin Ankara temsilcisi oldu ve bu gorevini 1967 yilina kadar strdirdi. 1967-1968 yillari
arasinda TUBITAK Bilim Teknik Dergisi’nin yayininda gorev aldi. SBF biinyesinde kurulan Basin
Yayin Yuksek Okulunun Kurucu Komitesine Ankara Gazeteciler Cemiyeti Genel Sekreteri ve
temsilcisi olarak katildi. Bu okul sonraki yillarda A.U. iletisim Fakdiltesi adini aldi. 1961-1965 yillari
arasinda Tirkiye Gazeteciler Federasyonu Temsilcisi olarak, Basin ilan Kurumu Denetgiligi yapti.
1968 yilinda Ankara ekspres gazetesinin sahibi ve basyazari olarak gazetecilik yasamina devam etti.
Ankara Ekspres Gazetesini 1980 yilina kadar yayinladi. 1971 yilinda ulus gazetesinin imtiyaz
haklarini satin alarak adini baris olarak degistirdi ve Baris Gazetesi sahibi ve basyazari olarak, uzun
yillar yayinladi.1973 yilinda Baris Basin Sanayi’ni ve 1974’de baris Basimevini kurdu. 1986 yilinda
Baris Gazetesinin yani sira Ekonomik Yorum Gazetesini c¢ikardi. 1961-1968 vyillari arasinda
Gazeteciler Cemiyeti Genel Sekreterligi goérevini Ustlendi. Ayni yillarda Ankara Gazeteciler
Sendikasinin da Genel Sekreterligini yapti. 1971 yilinda Ankara gazete Sahipleri Sendikasinin
kuruculari arasinda yer aldi. Bu sendikanin kurucu baskani oldu ve uzun yillar bu gérevi slirdtrda.
1990 yilindan itibaren gazetecilik yasamina serbest gazeteci olarak devam etti. 1983’de Halkgi Parti
Kurucusu ve bilahare merkez Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Baskan Yardimcisi sifatiyla Parti
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sOzcisu oldu. Bilim Teknik Dergisinde makaleler, Ankara Ekspres ve Baris Gazetelerinde uzun yillar
basyazilari yayinlandi. Ankara Atatiirk Anadolu Lisesi Egitim Vakfi'ni kurdu. Uzun yillar baskanhgini
yaptigl bu vakfin halen mitevelli heyet lyesidir. 2001’ de Kardeslik Vakfini kurdu, baskanhgini
ustlendi. Halen Mutevelli heyet ve Yonetim Kurulu Gyeligini strdlriyor. Halen Uzay Basin Yayin
sanayi ve Ticaret A.S.” nin Yonetim Kurulu Bagkanidir. Petrokent Turizm A.S.’nin de Yonetim Kurulu
Uyesidir. 2007 — 2009 yillari arasinda Baskent Universitesi kurulusu olan Kanal B televizyonunda
“Bagkent Oturumlari” ve “Medya Sorunlari Tartisiyor” isimli iki ayri tartisma programinin
yapimciligini ve moderatorligini yapti ve seckin katilimcilarla 100" G askin programa imza atti.
Surekli basin karti sahibidir. Gazeteciler cemiyeti basin seref belgesi ile Tiirk Dil Kurumu gibi gesitli
sivil toplum orgutlerinden plaketler ve siltler aldi. Gllten AyseV’le evlidir ve biri kiz Ggl erkek dort
cocuk, dort torun sahibidir.

Kazim Serdar OZBEZEYEN — Bagimsiz Uye

1979 yilinda Ankara’da dogdu. Ankara’da, Yiikselis Koleji’ nde ilk ve orta 6grenimi tamamladi. 2004
Cankaya Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi B6liimiinden mezun oldu. Askerlik gérevini,
2005 yilinda tamamladiktan sonra 2006 yilina kadar 6zel sektdrde, Yiiksel insaat firmasinda
muhasebe personeli olarak galisti. 2006 Kasim ayinda Sekerbank T.A.S.’da Bireysel Bankacilik
Musteri Temsilcisi olarak goéreve basladi, daha sonra ayni bankada Kobi Bankaciligi Yonetmen
Yardimcisi olarak gorev yaptl. 2009 Temmuz ayinda bir Sekerbank T.A.S. istiraki olan Desmer A.S.’
de i¢ Denetci olarak gérev yaptiktan sonra Skerbank T.A.S.’ye Ticari Bankacilik Yonetmeni olarak
geri dondi. 2013 yili Agustos ayindan sonra ilk olarak Denizbank, 2016 Ocak ayindan itibaren
Akbank olmak tzere Ticari Subelerde Ticari Portfoy Yonetmeni olarak gérev yapmaktayim. 2020
Tarihinden itibaren Petrokent Turizm A.S.” inde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Sirel OZKAN — Bagimsiz Uye

01 gustos 1980 Ankara dogumlu. ilk, Orta ve lise 6grenimini ODTU Gelistirme Vakfi Ozel Kolejinde
bitirdim. 2002 Yilinda Atilim Universitesi isletme béliimiinden mezun oldum. Mezun oldugum
yildan bu zamana kadar Tekar Ltd.Sti.” de miidir olarak idari ve mali islerle ilgilenmekteyim.
Ankara Cayyolu Rotary Kullibl Derneginde aktif olarak gérev almaktayim. Ayni zamanda Hobi
Kafesi isimli Tuhafiyede hobilerimle zaman gegirmekteyim. Instagram hesabini yonetmekteyim.
2020 Tarihinden itibaren Petrokent Turizm A.S.” inde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmaktadir.
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Yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlari:
BAGIMSIZLIK BEYANI

Petrokent Turizm A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

1-Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroll elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli dnemli gorev ve
sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, iliskisinin bulunmadigimi, sermaye ve oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya
da 6nemli nitelikte ticari iligkimin kurulmamis oldugumu,

2- Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim da
dahil), derecelendirilmesini ve danismanhgini yapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin 6nemli 6lclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet
veya Urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Gnemli gérev ve sorumluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

3-Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4-Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi,

5-Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

6-Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7-Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢lide sirket islerine zaman ayiracagimi,

8-Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

9-Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigima,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili bitiin taraflarin bilgisine beyan ederim.

Saygilarimla
Kazim Serdar OZBEZEYEN
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Petrokent Turizm A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

1-Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroll elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes vyil icinde, dogrudan veya dolayli dnemli gorev ve
sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, iliskisinin bulunmadigimi, sermaye ve oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi yada
onemli nitelikte ticari iligkimin kurulmamis oldugumu,

2- Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim da
dahil), derecelendirilmesini ve danismanhgini yapan sirketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet veya Urilin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet
veya Urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Gnemli gérev ve sorumluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

3-Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4-Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi,

5-Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

6-Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7-Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢lide sirket islerine zaman ayiracagimi,

8-Sirketin yonetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

9-Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almadigima,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili bitiin taraflarin bilgisine beyan ederim.

Saygilarimla
Sirel OZKAN
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Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketimiz yonetim kurulu Gyelerinin nitelikleri esas sézlesmede 6zel olarak diizenlenmemekle
birlikte, mevcut liyelerimiz ilkelerde belirlenen nitelikleri tasimaktadir.

17. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yonetim Kurulu’ nun Toplanti Sekli

Yonetim Kurulu Kararlarina iliskin konu basligi veya giindemler, periyodik olarak veya ortaya ¢ikan
gerekler cergevesinde dizenlenerek hazirlanmaktadir. Ortaya ¢ikan ihtiyaglara bagh olarak
Yonetim Kurulu Toplanti sayisi degisiklik gosterebilmektedir. Toplantiya katiim ve ¢agri, esas
itibariyle sirket isleri gerek gosterdikce yapilir ve Yonetim Kurulu Toplanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, gérevlerini tam olarak yerine getirebilmelerini teminen her tiirli
bilgiye zamaninda ulasmalari saglanmaktadir.

2023 yilinda 12 defa Yénetim Kurulu toplantisi gergeklestirilmis.

iletisimi saglamak icin 6zel bir sekretarya kurulmus olmamakla beraber, operasyon Midiirliigii ve
Muhasebe Mudurliglu binyesinde olusturulmus birim tarafindan s6z konusu Yonetim Kurulu
Kararlarina iliskin giindemlerin hazirlanmasi, kararlarin yazilmasi ve takibi yapilmaktadir. Karar
alinmasinda varsa, sorulan soru ve agiklamalara yer verilmektedir.

Yonetim Kurulu Sirketin isleri ve muameleleri [izum gosterdikge toplanir. Ancak kurulun en geg (g
ayda bir toplanmasi zorunludur. Toplantinin glind, yeri ve zamani ile tabi olacagi miizakere usulleri
yonetim kurulu Gyelerince tespit olunur.

a) Yonetim Kurulu goérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.

b) Yonetim Kurulu kural olarak Baskani’nin veya Baskan Vekil'inin ¢agrisi lzerine toplanir. Her
yonetim kurulu Gyesi Baskan’dan, onun olmadigl zamanlarda ise Baskan Vekil'inden ydnetim
kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazil olarak isteyebilir.

¢) Yonetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan makul bir slire 6nce yonetim kurulu Uyelerinin incelemesine
sunulur. Ancak Yonetim Kurulu kararina dayanilarak merkez sehrin baska bir yerinde veya sair bir
kentte toplanti yapilmasi da caizdir.

d) Yonetim Kurulu Uyelerinin toplantilara fiilen katilmalari esastir; toplantilara uzaktan erisim
saglayan her tirli teknolojik yontemle katila bilinir. Toplantiya katilamayan, ancak goruslerini yazili
olarak bildiren Gyenin gorisleri diger Gyelerin bilgisine sunulur.

e) Yonetim Kurulu kararlari imzalanarak karar defterine gegirilir. Olumsuz oy kullanan Uyelerin
gerekgelerini de belirterek tutanagi imzalamalari gerekir. Toplantiya iliskin belgeler ile bunlara
iliskin yazismalar YOonetim Kurulu operasyon Muduirliigli ve Muhasebe Mudirliglu binyesinde
olusturulmus birim tarafindan diizenli olarak arsivlenir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin olumlu
oyunun arandigl hallerde, olumsuz oy kullanmasi durumunda, SPKn. ve SPK diizenlemelerinin
o6ngordigi tedbirlere uyulur.

f) Yonetim Kurulu, Giye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin oy ¢coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti glindemine alinir;
bu toplantida da oylar esit olur ise 6neri red olunmus sayilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin her birinin
konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

g) TTK’nin ilgili hikimlerine uygun olarak Uyelerden birinin Onerisine digerlerinin yazili onayi
alinarak karar verilmesi caizdir.
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h) Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak “Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amacg igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus
olan sistem U(zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.
2023 yili igerisinde alinan Yénetim Kurulu Kararlarimin tiimii toplantiya katilan iiyelerin
oybirligiyle alinmis olup, olumsuz oy kullanilan karar bulunmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérevleri esnasindaki kusurlari neticesinde sebep olabilecekleri zarar
Sirket tarafindan sigortalanmamistir.

18. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Sirket’in icinde bulundugu durum, yasal diizenlemeler ve gereksinimlere uygun olarak, Yonetim
Kurulu’'nun gorev ve sorumluluklarini saglkh bir bicimde yerine getirmesini teminen dort adet
komite olusturulmustur. Bu komiteler; icra Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’dir.

Ayrica, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin ~ Yénetim  Kurulu tarafindan onaylanmis ve Kurumsal internet Sitesi
www.petrokent.com.tr)aracihiglyla kamuya duyurulmus vyazili goérev ve calisma esaslari
bulunmaktadir. Bu esaslar Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., Teblig ve SPK Diizenleme ve Kararlari
ile Komitelerin gorev ve calisma esaslari, ilgili mevzuattaki gelismeler ve mevcut kosullar goz
oninde bulundurulmak suretiyle gézden gecirilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi hari¢
diger Komiteler en az ii¢ ayda bir toplanir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az 6 kez
toplanir.

icra Kurulu Uyeleri asagida yer almaktadir. icra Kurulu Uyeleri, 1 Ocak 2022 - 31.12.2024 hesap
dénemine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere 3 Yilligina

segilmislerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Unvani Komitelerde AldigI Gorevler
Ali ERCAN Baskan ve Murahhas Uye Yoktur.

Akin OKYAY Baskan Yard. Ve Murahhas Uye Yoktur.

Yasar AYSEV Yén. Krl. Uyesi Yoktur.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri, gorevlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olup, Yonetim
Kurulu’nun icra fonksiyonu olmayan ve murahhas aza sifatini tasimayan bagimsiz lyeleri arasindan
secilmislerdir.

Denetimden Sorumlu Komite faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., Teblig ve SPK
Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak dizenli bir sekilde yiritmektedir. Bu ¢ercevede 2023
yihnda;

-Sirket’in yillik/ara donem konsolide finansal tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporlari,
kamuya aciklanmadan 6nce gozden gecirilmis; bagimsiz denetim sirketi ile toplantilar yapilmistir,
-Bagimsiz Denetim Sozlesmesi gozden gecirilmis, Bagimsiz Denetim Kurulusu’'nun segimi
konusunda tavsiye karari alinmustir,

-i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen ic denetim calismalarinin sonuglari ve alinan
tedbirler gbzden gecirilmistir.
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18.1.Denetimden Sorumlu Komite:
1 Ocak 2022 - 31.12.2024 hesap doénemine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisina kadar 3
yiligina gérev yapmak iizere, Denetimden Sorumlu Komite Bagskanligi'na Kazim Serdar
OZBEZEYEN ’in, iiyeligine ise Sirel OZKAN’ in getirilmesine karar vermistir.
Denetimden Sorumlu Komite
Adi Soyadi
Kazim Serdar OZBEZEYEN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Sirel OZKAN  Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Sermaye Piyasasi Mevzuatinda denetim komitesi igin 6ngoriilen gorevleri
yerine getirmektedir. Bu kapsamda, sirketimizin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
actklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortakligin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi
yapmaktadir. Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim slrecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢alismalari denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilir.
Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin ortakligin
izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakligin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte
yonetim kuruluna vyazili olarak bildirmek zorunda oldugundan yilda en az dért defa ve
gerektiginde daha sik toplanir.
18.2.Kurumsal Yénetim Komitesi:
1 Ocak 2022 — 31.12.2024 hesap ddénemine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisina kadar 3
yiligina gérev yapmak iizere, Kurumsal Yénetim Komitesi Baskanhgi’'na Kazim Serdar
OZBEZEYEN ’in, iiyeligine ise Bahtim KARA’ in gérev yapmak iizere segilen Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyeleri ve gérevleri asagidaki gibidir;
Kurumsal Yonetim Komitesi
Adi Soyadi
Kazim Serdar OZBEZEYEN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi/ Kurumsal Yénetim Komite Baskani
BahtimKARABagimsizDenetci/SerbestMuhasebeciMaliMiisavir/KurumsalYénetimKomiteUyesi
Kurumsal Yonetim komitesi Sermaye Piyasasi Mevzuatinda Kurumsal Yonetim Komitesi icin
dngoriilen gorevleri yerine getirmektedir. Bu kapsamda sirketimizde Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit ederek yonetim kuruluna kurumsal yénetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.
- Kurumsal Yonetim Komitesi faaliyetlerini SPKn., Teblig ve SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun
olarak dazenli bir sekilde yuriGtmektedir. Bu gercevede 2023 yilinda;
- Sirket’in faaliyet raporlari ile kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporlari, kamuya agiklanmadan
once incelenmistir.
Yatirimci iliskileri B&limi faaliyetleri gdzden gegirilmistir.
- Sirket’in Kurumsal internet Sitesi www.petrokent.com.tr’nin giincel tutulup tutulmadigi ve
gelistirilmesi takip edilmistir.
- Kurumsal yonetim ile ilgili mevzuat ve gelismeler takip edilmis ve uyuma iliskin gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanmistir.
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18.3.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

1 Ocak 2022 - 31.12.2024 hesap doénemine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisina kadar 3
yiligina gérev yapmak iizere, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanhgi’'na Kazim Serdar
OZBEZEYEN “in, iiyeligine ise Bahtim KARA’ in gérev yapmak iizere segilen Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Uyeleri ve gérevleri asagidaki gibidir;

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi

Kazim Serdar OZBEZEYEN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi/Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani
Bahtim KARA BagimsizDenetgi/SerbestMuhasebeciMaliMusavir/RiskinErkenSaptanmasi  Komite
Uyesi

Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye dulsurebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmaktadir.

Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskani’nin daveti Gzerine toplanir. 2023
yilinda 7 toplanti gergeklestiren Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketimiz ve bagh
ortakliklarinin maruz kalabilecekleri riskleri degerlendirmektedir.

Komiteler kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket etmekte ve Yonetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunmaktadir. Ancak, nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilmektedir.

19.Risk Yénetimi ve ig¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin risk yonetimine iliskin faaliyetleri Risk Komitesi tarafindan yurutilmektedir. Ayrica
Sirketimiz, denetim birimleri ve bagimsiz denetim kurulusu tarafindan da dizenli olarak
denetlenmektedir. Bu denetimden elde edilen bulgular Denetimden Sorumlu Komite uUyeleriyle
birlikte diger Yonetim Kurulu Uyelerine bildirilir. Sirketimizin is akislari, prosedirleri,
¢alisanlarimizin yetki ve sorumluluklari risk yonetimi ¢ergevesinde kontrol altina alinmis ve sirekli
bir denetime tabi hale getirilmistir.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi TTK, SPK’n. Ve SPK diizenlemelerine uygun olarak
olusturulan Komiteler araciligiyla saglanmaktadir.

Ayrica, Denetimden Sorumlu Komite, ic denetim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen ig
denetim g¢alismalarinin sonuglarini ve alinan tedbirleri de goézden gegirmektedir. Sirket
blinyesindeki ic denetim ve i¢c kontrol faaliyetleri, Denetimden Sorumlu Komite’nin koordinasyonu
ile Yonetim Kurulu Baskanligi’'na bagh olarak yurutilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kuruluna verdigi raporda kritik riskler i¢in durum
degerlendirmesi yapmakta, varsa tehlikelere isaret etmekte ve ¢ozimler sunmaktadir. Komite
sirketin risk yonetim sisteminin etkinligini yilda iki kez degerlendirmektedir.

20. Sirketin Stratejik Hedefleri

20.1.Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimizin misyon, vizyon ve degerleri gelismeler dogrultusunda revize edilerek yenilenmektedir.
Stratejik hedeflerin olusturulmasi ve uygulanmasinda ilgili birimlerin ¢alismalari Ust ydénetimce
Yonetim Kuruluna sunulur ve takip edilir. Yonetim Kurulu yillik faaliyetlerin gdézden gecirilmesi
dogrultusunda gecmis yil performansini degerlendirmek suretiyle Ust ydnetimin yeni yil hedeflerini
karsilastirir ve kararlar verir.
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20.2.Yonetim kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Genel Kurulca kararlastirilan dicret haricinde herhangi bir
menfaat saglanmamaktadir. Yonetim Kurluna yonelik olarak performansa veya 6dillendirmeye
dayali herhangi bir uygulama yapilmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerimize veya ydneticilerimize Sirket tarafindan bor¢ verilmesi, kredi
kullandiriimasi gibi ¢ikar ¢gatismasina yol agacak islemler s6z konusu degildi

-Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Gyelerine huzur hakki, tcret, yillik kardan pay
o0denmesi, ikramiye ve prim 6denmesine iliskin kararlar Genel Kurul tarafindan alinir. Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri'ne saglanacak mali haklarin belirlenmesinde SPK’n., Teblig ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yururlikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Komite baskan ve lyelerine komitelerde Ustlendikleri gorevler sebebi ile herhangi bir licret ddenip
odenmeyecegi ve ddenmesi halinde tutar ve kosullari Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

-2022 Yili faaliyetlerinin gérisildiigi Olagan Genel Kurul Toplantisinda; Yénetim Kurulu lyeleri,
Kurumsal Yénetim Komite Uyeleri ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iyelerine 2023 yili icin
odenecek huzur haklarinin Nisan 2023 ayindan itibaren yapilacak olagan genel kurula kadar her ay
net 2.000,00 TL licret 6denmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi. Denetimden Sorumlu
komite liyelerine her li¢ ayda bir Denetim Raporu sirkete sunuldugunda her ay net 2.000,00 TL
ticret 6denmesine katilanlar oy birligi ile karar verildi. Bunun haricinde icrada bulunmayan Yénetim
Kurulu Uyeleri icin performansa dayal bir édiillendirme s6z konusu degildir.

-Sirket Yonetim Kurulu Uyesine veya st dlizey yoneticisine bor¢ vermemistir, kredi
kullandirmamustir, Gglinct bir kisi aracihigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamistir veya
lehine teminat gibi kefaletler vermemistir.

Ali ERCAN Akin OKYAY
Yon. Krl. Bsk. Yon. Krl. Bsk. Yrd.
Ve Murahhas Aza Ve Murahhas Aza

Yasar AYSEV

Yénetim Kurulu Uyesi

Kazim Serdar OZBEZEYEN Sirel OZKAN
Bagimsiz Yon. Krl. Uyesi Bagimsiz Yon. Krl. Uyesi
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